GBB Jobs

Wir méchten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Fur morgen. Fur uns.
Werden auch Sie Teil des #TeamOEBB

Damit wir ganz Osterreich auch morgen mit neuen Strecken und Bahnhofen schnell und zuverlassig ans Ziel bringen.
Wir, das sind 18.000 Méglichmacher:innen der OBB-Infrastruktur AG.

Wir im Geschéftsbereich Projekte Neu-/Ausbau (PNA), realisieren rund 200 Projekte unter hoch komplexen
Rahmenbedingungen, zum Teil unter laufendem Betrieb. Seien Sie dabei und gestalten Sie mit uns die Infrastruktur
von morgen.

lhr Job
In dieser Funktion arbeiten Sie im Projektteam (Projektkoordination bei allen Tatigkeiten rund um die Planung und
Abwicklung von Schieneninfrastrukturprojekten, u.a. Termine, Kosten, Qualitat) mit — zu lhren Aufgaben zahlen dabei:

¢ In der Planungs- und Bauphase Gbernehmen Sie Projektmanagementaufgaben und einzelne fachliche
Aufgabenstellungen in der Projektabwicklung.

¢ Die Koordination und Kontrolle von Aktivitdten des Projektteams hinsichtlich der Planung und Bauabwicklung
fallt in Ihren Wirkungsbereich. .

e Zusammen mit lhren Kolleg:innen reprasentieren Sie die Interessen der OBB-Infrastruktur AG gegentber
Behdrden, Gemeinden und Anrainer:innen und Ubernehmen Aufgaben bei Vergabeverfahren fur Dienst- bzw.
Bauleistungen.

¢ Im Rahmen des Planungsmanagements koordinieren Sie projektbezogen die Ablaufplanung, prifen Einreich-,
Ausschreibungs- und Ausflihrungsunterlagen, betreuen Behdérdenverfahren und erstellen Termin- und
Kostenplane.

¢ Sie unterstiitzen das Projektcontrolling und das projektbezogene Dokumentationswesen. Zusatzlich wirken Sie
beim Risiko- und Notfallmanagement mit.

¢ Gemeinsam mit dem Projektteam gewahrleisten Sie ein professionelles Projektmanagement in anspruchsvollen
Eisenbahninfrastrukturprojekten und wirken am Gesamtergebnis der Projekte mit.

Die Projektleitung Salzburg bearbeitet zahlreiche Bauvorhaben im Bundesland Salzburg.

Der Schwerpunkt der teils langjahrigen Projekte liegt im erweiterten Zentralraum der Landeshauptstadt Salzburg.
Im Rahmen dieser Position wird ihr Aufgabengebiet vorwiegend in der kundenorientierten Erweiterung_und
Erneuerung_von Bahnhofsanlagen sowie Streckenausbauten liegen.

lhr Profil

¢ Sie verfugen Uber einen FH- bzw. Universitatsabschluss in den Fachgebieten
Bautechnik/Bauingenieurwesen/Bauwirtschaft (oder verwandte Bereiche) sowie mehrjahrige praktische
Erfahrung, idealerweise im Tiefbau- oder Infrastrukturbereich.

¢ Kenntnisse im Projektmanagement und MS-Office setzen wir voraus - idealerweise auch Wissen im
Bauvertragswesen und Genehmigungsverfahren.

¢ Als Teamplayer:in Ubernehmen Sie gerne Verantwortung und schatzen die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Beteiligten in Bauprojekten.

e Durch lhre offene, kommunikative Personlichkeit iberzeugen Sie in Verhandlungen und vermitteln ihr
Fachwissen im Team.

¢ Neben der technischen Herausforderung im Infrastrukturbau interessieren Sie auch betriebswirtschaftliche und
rechtliche Themen.

« |hre Flexibilitat ermoglicht es lhnen, sich an wechselnde Anforderungen des Projektes anzupassen, und Sie
besitzen den Flhrerschein B flr Dienstfahrten im Projektgebiet.



Unser Angebot

e FuUr diese Funktion (Mitarbeiter:in Projektleitung Spezialist:in Senior) ist ein Mindestentgelt von € 51.581,28
brutto/Jahr (38,5h ohne All-In) vorgesehen. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist
eine Uberzahlung mdglich.

e Ein attraktives Gleitzeitmodell sowie Homeoffice Mdglichkeiten lassen Sie Beruf und Privatleben in einem
ausgeglichenen Verhaltnis vereinbaren.

¢ Des Weiteren finden Sie bei uns umfassende Moglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung
sowie eine fundierte Wissensvermittlung durch lhre Kolleg:innen.

» Wir bieten einen sicheren und nachhaltigen Arbeitsplatz sowie die Chance, lhren persénlichen Beitrag zur
klima- und umweltfreundlichen Mobilitat in Osterreich zu leisten.

e Zahlreiche weitere Benefits (Sonderkonditionen bei Bahnreisen im In- und Ausland und in unseren Reiseblros,
Ferienhauser und Appartements in beliebten heimischen Urlaubsregionen, gemeinsame firmeninterne Events &
Sportangebote) erwarten Sie.

¢ Ein dynamisches und erfahrenes Team freut sich auf Sie und unterstitzt Sie bei Ihrem Start und Ihren
Tatigkeiten.

Jetzt sind Sie am Zug!
Wir freuen uns Uber |hre aussagekraftige Online-Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben).
Als interne:r Bewerber:in fligen Sie idealerweise bitte auch Ihren SAP-Auszug hinzu.

Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur. Deshalb begrifRen wir
besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Qualifikation — unter Beruicksichtigung der relevanten
Rahmenumstande aller Bewerbungen — bevorzugt aufgenommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass im Falle einer Zusage im Rahmen der Vertragserstellung die Beibringung einer
Strafregisterbescheinigung erforderlich ist.

Ansprechpartner:innen

Fragen zu dieser Jobausschreibung beantwortet gerne Sonja Graf-Czech, +43664/8210083.
Fir allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess steht unser OBB Recruiting Team unter 05 1778 97 77888 gerne zur
Verfligung.

Benefits
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